B.U.U. SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

2025 YILI DIS PAYDAS (iISVEREN) GERI BIiLDiRiMi
YILLIK SONUC RAPORU

1. Amag

Bu rapor, dis paydas/isveren temsilcilerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
Hemygirelik Boliimii mezun yeterliklerinin degerlendirilmesi ve bulgularmn PUKO déngiisii
kapsaminda iyilestirme planlarina aktarilmasi amaciyla hazirlanmistir.

2. Yontem

Veriler, 2025 yilinda ¢evrimigi anket yoluyla toplanmis; toplam 32 dis paydas/isveren
temsilcisinin yanitlar1 analiz edilmistir. Likert tipi maddeler i¢in frekans ve yiizde
dagilimlari, ¢oklu se¢imli sorular i¢in isaretlenme sayilart raporlanmastir.

3. Katilhhma Profili
3.1 Kurum Dagilim

Katilimci Kurum Dagihmi (n=32)

Saghk Bakanhgi

Universite Hastanesi

YOK'e bagl egitim kurumlari

Ozel Sektdr

Say!l



3.2 Gorev Dagilim

Katilimci Gérev Dagilimi (n=32)

Hemsire

Bashemsire/Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi

Klinik Sorumlu Hemsiresi

Saglk Kurumu Yoneticisi

il Saghk Md. Egitim Birimi Sorumlusu

Akademisyen

10.0 125 15.0 17.5 20.0
Sayi

3.3 Fakiilte Bilgi Kaynaklar: (¢coklu se¢cim)

Fakulte Bilgi Kaynaklar (¢oklu secim, n=32)

Fakulte web sayfasi

Sosyal medya

Ortak calismalar

Universite etkinlikleri

Fakulte ile iliskili bilgileri takip etmiyorum.




4. Temel Bulgular
4.1 Memnuniyet ve Ise Alm Tercihi

Mezunlarla Calisma Memnuniyeti (1-10, n=32)

12~

10~

Sayl
(o)]

ise Alimda Mezunlari Tercih Durumu (n=32)

Tercih ederim

Oncelikli olarak tercih ederim

Tercih etmem

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 125 15.0 175
Sayi

4.2 Mezunlarin Basarih Bulundugu Alanlar (¢coklu secim)



Mezunlarin Basarili Bulundugu Alanlar (¢oklu segim, n=32)

Ekip galismasi

Hasta bakimi

iletisim

Arastirma

Egitim

Yonetim

15 20

Say!l

4.3 Boliimden Beklentiler (coklu se¢im)

Bélumden Beklentiler (coklu s

Hizmet ici editimlerde isbirligi

Kanita dayali uygulamalarin uygulama alanina aktariimasina yonelik isbirligi
Akademisyen hemsirelerin kliniklerde de gorev yapmasi

Arastirmalarda isbirligi

Projelerde isbirligi

Klinik hemsirelerin uygulamalarda sorumluluk almasi ve 6grenci degerlendirmesine katilmasi
Bilimsel faaliyetlerin planlanmasinda isbirligi

Kurum oryantasyon egitimlerinde isbirligi

Klinik Rehber Egitim Programlarinin Dizenlenmesi

Sosyal sorumlulugu olan mezunlar yetistirilmesi konusunda isbirligi

Sosyal faaliyetlerin planlanmasinda isbirligi

Ders igeriklerinin planlanmasinda isbirligi

Sayi



5. Mezun Yeterliklerinin Degerlendirilmesi
Likert tipi maddeler igin 'Katiliyorum + Kesinlikle katiliyorum' birlesik orani (Olumlu %)
hesaplanmustir.

5.1 En yiiksek olumlu degerlendirilen yeterlikler

En Yuksek Olumlu Dedgerlendirilen Yeterlikler (K+KK %)

Kalite yonetimi farkindaligi

Kalite yénetimi streglerine katilm

Butlncul ve bireye 6zgu bakim

Saglik ekibi Gyeleri ile etkili iletisim
Birey/aile/toplum ile etkili iletisim
Disiplinlerarasi isbirligi

Elestirel disinme-sorun ¢cézme-karar verme

Mesleki rol/islev temel bilgi-tutum-beceri

(o] 20 40 60 80
Olumlu %

5.2 Gelisime acik yeterlikler

Gelisime Acik Yeterlikler (K+KK % disik)

Guncel bilgiyi ilke/standartlara uygun kullanma

Arastirma-proje-etkinliklere katihm

Bilimsel/glncel bilgiyi Turkce kaynaklardan takip

En az bir yabanci dili aktif kullanma

Bilimsel/glncel bilgiyi yabanci dildeki kaynaklardan takip

0 20 40 60 80
Olumlu %



Grup

En ytiksek
En yiiksek
En ytiksek
En ytiksek
En ytiksek
En ytiksek
En yiiksek
En yiiksek

Gelisime agik

Gelisime agik
Gelisime acik
Gelisime agik

Gelisime agik

Gelisime acik yeterlikler

Madde

Kalite yonetimi siire¢lerine katilim

Kalite yonetimi farkindaligi

Biitiinciil ve bireye 6zgii bakim
Disiplinleraras isbirligi

Birey/aile/toplum ile etkili iletisim

Saglik ekibi tiyeleri ile etkili iletigim
Mesleki rol/islev temel bilgi-tutum-beceri
Elestirel diisiinme-sorun ¢6zme-karar verme

Bilimsel/giincel bilgiyi yabanci dildeki kaynaklardan
takip

En az bir yabanci dili aktif kullanma
Bilimsel/giincel bilgiyi Tiirk¢e kaynaklardan takip
Aragtirma-proje-etkinliklere katilim

Giincel bilgiyi ilke/standartlara uygun kullanma

6. Acik Uclu Goriisler (n=5)
Goriisler agirlikli olarak (i) klinik uygulamada aktiflik ve uygulama siiresi, (ii) teorik—
uygulama dengesi ve (iii) akademi—klinik entegrasyonu/lisansiistii olanaklar temalarinda

toplanmustir.

Olumlu %
93.8
93.8
90.6
87.5
87.5
87.5
84.4
84.4

25.0

40.6
68.8
75.0

78.1

1. Uygulama agisindan yeterli yetistirilmiyorlar. Cok fazla teorik yiik ile yiiklenip bu teori

havada kaliyor.

2. Empati yetenegini kullanabilen, hosgoriili, kiltiirli, saygili, donanimli ve ¢aligkan

bireyler yetistirilmesini temenni ederim.
3. Stajyer hemsirelerin daha c¢ok aktif sahada olmasi gerekmektedir. Stajlar1 yetersiz
oldugunda sahada ¢ok yetersiz kaliyorlar.

4. Yok.



5. Akademisyen hemsirelerin kliniklerde gorev yapmalari; klinisyen hemsirelerin
derslere katkis1 ve lisansiistii kontenjanlarin artirilmasi 6nerilmistir.

7. PUKO Kapsaminda Onerilen Iyilestirme Alanlari
D1s paydas geri bildirimleri dogrultusunda 2025-2026 donemine aktarilmak tizere

asagidaki iyilestirme alanlar1 ve eylemler onerilmistir.

Tyilestirme Alam

Klinik uygulama/stajlarda aktif saha

katilimin1 artirma

Arastirma ve proje katilmini artirma

Kanita dayal uygulamalarin sahaya

aktarmmi

Yabanai dil ve uluslararasi kaynak

Kkullanimi

Akademi-klinik entegrasyonu

Ek-1. Kurum ve Gorev Dagilimi Tablolar:

Kurum

Saghk Bakanhg

Ozel Sektor
Universite Hastanesi
Milli Egitim Bakanhgi
Hemsirelik Dernekleri

Sivil Toplum Kuruluslar

Say1
17
1

13

Onerilen Eylem

Klinik uygulama plan1 ve degerlendirme
yaklagiminin gézden gecirilmesi; klinik
rehber egitimleri ile desteklenmesi.

Kurumlarla ortak proje cagrilar1 ve
arastirma isbirligi protokollerinin
gelistirilmesi; mezunlarin katilimini tegvik
eden bilgilendirme oturumlari.

Kanita dayali hemsirelik uygulamalari
icin ortak egitim ve uygulama oturumlari;
Klinik—akademik ¢alisma gruplari.

Bilimsel okuryazarlik atdlyeleri ve
yabanci dilde kaynak tarama/okuma
destek programlart.

Klinisyen hemsirelerin derslere davet
edilmesi; akademisyenlerin klinik ortamda
roliinii gliglendiren isbirligi plani.

%
531
3.1
40.6
0.0
0.0
0.0



YOK'e bagh egitim kurumlari 1 3.1

Gorev Say1 %
Akademisyen 1 3.1
Hemsire 20 62.5
Klinik Sorumlu Hemsiresi 3 94
Bashemsire/Hemsirelik Hizmetleri 5 15.6
Yoneticisi

Saghk Kurumu Yoéneticisi 2 6.2
i1 Saghk Md. Egitim Birimi 1 3.1

Sorumlusu



